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Основним видом діяльності ТОВ «Сучасні Вантажівки» є продаж вантажних автомобілів,

спецтехніки, пасажирського транспорту та тракторів, встановлення та продаж додаткового

обладнання на вказану техніку, запчастин та сервісне обслуговування техніки.

ТОВ «Сучасні Вантажівки» - офіційний дистриб’ютор FORD TRUCKS та офіційний дилер МАЗ, МТЗ,

SOLARIS, RASCO, KASSBOHRER, HIDRO-MAK, ERDEMLI, HYVA.

Ми імпортуємо спецтехніку з різних країн світу та продаємо на ринку України

Компанія працює практично у всіх сегментах ринку з підприємствами як приватної, так державної та

комунальної власності.

ПРО КОМПАНІЮ



МІСІЯ ТА ЦІННОСТІ

МІСІЯ
Наша місія- розвиваючись і застосовуючи досвід, знання, бути двигуном успішності 
для наших партнерів, роблячи внесок у розвиток країни та суспільства в цілому

ЦІННОСТІ

Корпоративна культура компанії побудовані на основних цінностях:

▪Фінансова ефективність

▪Клієнтоорієнтованість

▪Розвиток

▪Повага до людської особистості

▪Відповідальність

▪Творчість



ОПИС ВИДІВ ДІЯЛЬНОСТІ

ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ ПО КВЕД ПІДПРИЄМСТВА:

▪ Код КВЕД 45.11 Торгівля автомобілями та легковими автотранспортними засобами (основний);

▪ Код КВЕД 45.19 Торгівля іншими автотранспортними засобами;

▪ Код КВЕД 45.20 Технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів;

▪ Код КВЕД 45.31 Оптова торгівля деталями та приладдям для автотранспортних засобів;

▪ Код КВЕД 45.32 Роздрібна торгівля деталями та приладдям для автотранспортних засобів;

▪ Код КВЕД 46.21 Оптова торгівля зерном, необробленим тютюном, насінням і кормами для тварин;

▪ Код КВЕД 46.61 Оптова торгівля сільськогосподарськими машинами й устаткуванням;

▪ Код КВЕД 52.21 Допоміжне обслуговування наземного транспорту.



ТОВ «Сучасні Вантажівки» мають лінійно-функціональну структуру управління, яка
спирається на розподілі повноважень та відповідальності за функціями управління і
прийняття рішень по вертикалі.
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СТРУКТУРА ПЕРСОНАЛУ КОМПАНІЇ  ТОВ «СУЧАСНІ ВАНТАЖІВКИ» 
НА КІНЕЦЬ 2019 р.
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СТРУКТУРА ПЕРСОНАЛУ КОМПАНІЇ 



РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗА 2019 р.

▪ Лідер ринку вантажних автомобілів повною масою більше 8 тон
▪ GVW >8 t з часткою 12% в сегменті GVW >16 t – 14%

▪ Автобуси (середній и великий клас) – 30% ринка

▪ Лідер ринку комунальної техніки GVW >16 t з часткою >30%
▪ Сміттєвози GVW >16 t – >50% ринку
▪ Пилососи GVW >16 t – >50% ринку
▪ Техніка по догляду за дорогами GVW >16 t – 50 - 60% ринку 

▪ Трактори МТЗ - 7% ринка в сегменті 

▪ Найбільший учасник торгів на ProZorro
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Валовий прибуток Фінансовий результат від операційної діяльності

2018
40%

2019
60%

ЧИСТИЙ ПРИБУТОК 
ТОВ «СУЧАСНІ ВАНТАЖІВКИ»
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ПОКАЗНИКИ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ
ТОВ «Сучасні Вантажівки»  веде бухгалтерський облік згідно з П(С)БО Положення (стандарти) 
бухгалтерського обліку України.
Джерело аналізу результату діяльності підприємства, є Звіт про фінансові результати (Звіт про 
сукупний дохід) за 2019 рік.
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ПОКАЗНИКИ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ

РЕНТАБЕЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

Рентабельність за чистим прибутком
(або чиста рентабельність)

Рентабельність за операційним прибутком
(або операційна рентабельність)

Рентабельність продукції

Рентабельність за валовим прибутком
(або валова рентабельність)
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ПОКАЗНИКИ ЛІКВІДНОСТІ ТА ЗОБОВ'ЯЗАНЬ КОМПАНІЇ

Коефіцієнт загальної ліквідності (Коефіцієнт покриття); 

Коефіцієнт поточної ліквідності (Коефіцієнт швидкої ліквідності;

Коефіцієнт абсолютної ліквідності; 

ЛІКВІДНІСТЬ ТА ЗОБОВ’ЯЗАННЯ
Компанія ТОВ «Сучасні Вантажівки» має стабільний фінансовий стан.
В 2019 році значно покращився показник абсолютної ліквідності, підприємство володіє
значним обсягом фінансових ресурсів.



СОЦІАЛЬНІ АСПЕКТИ ТА КАДРОВА ПОЛІТИКА

Компанія ТОВ «Сучасні Вантажівки» має HR стратегію.
«Сучасні вантажівки» - компанія, в якій прагнуть працювати найкращі фахівці, завдяки
ефективному веденню діяльності в умовах реалій українського ринку, де:

✔

✔

✔

✔

ПЕРСОНАЛ - ДЖЕРЕЛО ПРИБУТКУ КОМПАНІЇ;

HR-МЕТА: ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  НАЯВНОСТІ КВАЛІФІКОВАНОГО ПЕРСОНАЛУ, ЩО 
ВІДОБРАЖАЄ КУЛЬТУРУ КОМПАНІЇ;

КОМПАНІЯ ГОТОВА ВКЛАДАТИ КОШТИ В РОЗВИТОК СВОЇХ ЛЮДЕЙ;

ДІЄ СИСТЕМА МОТИВАЦІЇ ЗА КОМПЕТЕНТНІСТЬ / ВИКОНАННЯ ЦІЛЕЙ.



ШЛЯХИ РОЗВИТКУ СТРАТЕГІЇ ЧЕРЕЗ ФОРМУВАННЯ 
ЕФЕКТИВНОЇ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ

ПОЛІТИКА ПОШУКУ І НАЙМУ 
забезпечення Компанії кваліфікованим 
персоналом.

ПОЛІТИКА ОПЛАТИ 
створення ефективної системи 
мотивації працівників на основі оцінки 
результатів діяльності.

ПОЛІТИКА РОЗВИТКУ
створення умов для підвищення 
кваліфікації та кар'єрного розвитку 
працівників.

ПОЛІТИКА ВЗАЄМОВІДНОСИН І СПІВПРАЦІ
встановлення правил / процедур 
корпоративної культури з метою 
забезпечення соціальної стабільності та 
сприятливого морально-психологічного 
клімату в колективі.



ПРОЄКТИ З НАВЧАННЯ ТА РОЗВИТКУ

Працівники компанії ТОВ «Сучасні Вантажівки» в залежності від затвердженої системи
розвитку та категоризації персоналу, беруть участь в різноманітних програмах навчання:
відкриті професійні тренінги, семінари, вебінари, саміти, конференції, тощо.

ПРАЦЮЄ ВНУТРІШНІЙ КОРПОРАТИВНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЦЕНТР, В ЯКОМУ СПІВРОБІТНИКИ ПРОХОДЯТЬ ПРОГРАМИ З:

✔

✔

✔

✔

НАВЧАННЯ В ГАЛУЗІ РОЗВИТКУ УПРАВЛІННЯ ЕМОЦІЯМИ (EQ);  

ЖІНОЧІ КЛУБИ ДЛЯ ВСІХ СПІВРОБІТНИЦЬ КОМПАНІЇ, З МЕТОЮ СТВОРЕННЯ ПРОСТОРУ 
ДЛЯ РОЗВИТКУ, ТВОРЧОСТІ, САМОВДОСКОНАЛЕННЯ ТА САМОПІЗНАННЯ.

ІНДИВІДУАЛЬНІ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ КАР’ЄРИ;

КОУЧИНГ В ОБЛАСТІ ОСОБИСТОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ, ПРОДАЖІВ І КОМУНІКАЦІЙ; 



ПРОЄКТИ З НАВЧАННЯ ТА РОЗВИТКУ

ОСНОВНІ ПРОЄКТИ В 2019 РОЦІ

ГРУПА

ПРАЦІВНИКІВ
ПРОГРАМА СУТНІСТЬ

КЕРІВНИЦТВО

Тренінг Г. Ходоровського "Mindfulness" Розвиток вміння управляти емоційним станом для ефективності в прийнятті рішень.

Міжнародний освітній форум FACING THE FUTURE
Інформація від провідних лідерів, представників бізнесу та політикуму 

України.

СПЕЦІАЛІСТИ СУПРОВОДЖУЮЧИХ 

ПІДРОЗДІЛІВ

Застосування МСФЗ на стику податкових наслідків Зміни в Податковій системі України.

Курс  з фінансового менеджменту.
Отримання  теоретичних знань та практичних навичок по організації 

управлінського обліку на підприємстві.

HR IT INSIDER Головна конференція про найефективніші IT-рішення для HR.

Український HR форум 2019
Основні тренди в hr галузі, новітні розробки, обмін  найкращими 

практиками в управлінні персоналом.

Міжнародний юридичний форум
Комплаєнс – політики та процедури в Україні. Зміни  юридичні, 

консультації.

Корпоративне право Корпоративне право, юридичний супровід.

СПЕЦІАЛІСТИ З ПРОДАЖІВ CRM. Переговорна практика.
Розвиток інноваційного підходу в перемовинах з використанням CRM 

системи. Управляння клієнтським досвідом.

ВСІ ПРАЦІВНИКИ
Правилах ОП під час експлуатації вантажно-підйомних кранів Навчання на професію - машиніст автокрана

Службові відрядження, облік. Службові відрядження: практичні особливості 2019 рік



РИЗИКИ

✔

РИЗИК ФІНАНСОВИХ РЕСУРСІВ
Нестабільне економічне середовище обмежує обсяг банківського кредитування, що 
призводить до змін процентних ставок, змін в діяльності галузі та конкретного 
позичальника, в майбутньому покупця наших товарів.

РИЗИК ВАЛЮТНО - КУРСОВИХ КОЛИВАНЬ В УКРАЇНІ
Внаслідок валютно - курсових коливань виникають валютні різниці. Значна частина товару,
яку продає ТОВ Сучасні вантажівки є імпорт. Зростання курсу валюти впливає на зростання
цін на імпортні товари, що призводить до зниження купівельної спроможності та, як
наслідок, падіння продажів.

✔



ДОСЛІДЖЕННЯ, ІННОВАЦІЇ ТА ЕКОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ

ЕЛЕКТРОМОБІЛІ
наша компанія активно працює з виробником електромобілей SOLARIS



ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ

• Вихід на нові ринки
• Розвиток продуктового портфеля
• Розбудова сервісної мережі


